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高雄市立海青高級工商職業學校校園霸凌防制委員會設置要點 
114年08月21日防制霸凌委員會修正通過 

114年08月29日校務會議修正通過 

 

壹、依據：依教育部 113 年 4 月 17 日臺教學(五)字第 1132801790D 號函頒「校園霸凌防制準

則」辦理。 

貳、目的：為推動本校校園霸凌防制相關事宜，維護學生身心健康、促進全人發展，以完善

班級經營，建構友善校園，健全學生輔導工作。 

參、組織成員： 

一、本校校園霸凌防制委員會(以下簡稱防制委員會)委員含主席、行政人員代表、教師

代表、家長代表、外聘學者專家及學生代表共11人，本委員任期一學年，自當年8月1

日至隔年7月31日止，期滿得續聘。 

前項委員組成方式如下： 

(一)主席：由校長擔任，負責召集並主持會議，主席因故不能召集或主持會議時，

得就委員中指定1人代理主席。 

(二)行政人員代表4人：學務主任、輔導主任為當然委員。 

(三)教師代表2人。 

(四)家長代表2人。 

(五)外聘學者專家1人。 

(六)學生代表1人。 

二、防制委員會應有二分之一以上委員出席，始得開會；出席委員過半數之同意，始得

決議。 

三、防制委員會委員同時擔任處理小組委員者，於審議其調和或調查之事件時，應自行

迴避。 

肆、防制委員會任務如下：(校園霸凌防制準則第 7 條) 

一、負責校園霸凌防制計畫之研擬及推動。 

二、 校園霸凌事件之調和、調查、審議、輔導及其他相關事項。 

伍、霸凌事件之檢舉、受理 

一、本校師對生霸凌事件之調查、處理及審議，由本校校園事件處理會議負責。 

二、本校知悉或接獲檢舉本校學生有違法或不當行為，包括疑似霸凌或故意傷害事件後，

應先行保全或初步調查與事件有關之證據、資料，以利後續調查進行；並得要求當事

人、法定代理人、實際照顧者或第三人提供必要之文書、資料、物品，或作必要之

說明。 

三、校長應於防制委員會委員中指派三人組成審查小組；審查小組委員之任期，與防制委

員會委員相同，並依「校園霸凌防制準則」規定行使職權； 審查小組審查事件認有必要

時，得依職權通知當事人、檢舉人或其他相關人員，出席說明或陳述意見。 

四、審查小組依「校園霸凌防制準則」第 25 條審查是否受理；本校於接獲檢舉之日起，

二十個工作日內，以書面通知檢舉人是否受理；無從通知者，免予通知；不受理之

書面通知，應敘明理由。 
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陸、生對生霸凌事件之調和、調查及處理 

一、本校應於審查小組決議受理之日起五個工作日內，組成處理小組，進行調和或調查，

處理小組應置委員三人，至少過半數委員應自「生對生人才庫」外聘。 

二、處理小組依「校園霸凌防制準則」規定，採行調和或調查程序;或停止調和，進行調

查程序。 

三、處理小組於調和成立之日起七個工作日內，應完成調和報告，提防制委員會審議；

審議時，處理小組應依防制委員會通知，推派代表列席說明。 

四、調和成立者，必要時，防制委員會應依調和報告及「校園霸凌防制準則」第35條，對

行為人為一款或數款之決議；學校應於決議之日起十五個工作日內，作成終局實體處

理。 

五、處理小組應於召開第一次調和或調查會議之日起二個月內，完成調和或調查報告；

必要時，得延長之，延長以二次為限，每次不得逾一個月，學校並應通知當事人；

處理小組完成調查報告後，應提防制委員會審議；審議時，處理小組應依防制委員會通

知，推派代表列席說明。 

六、學校應於防制委員會作成決議或收受調查學校決議之日起十五個工作日內，依「校

園霸凌防制準則」第 45 條，對行為人為一款或數款之決議，作成終局實體處理，並

於終局實體處理後十個工作日內以書面載明事實及理由，通知行為人及被行為人，

並一併提供調和報告或調查報告。 

柒、本校教師執行防制委員會、審查小組、處理小組委員職務，以公假處理；未支領出席費教

師所遺課務由學校遴聘合格人員代課，並核支代課鐘點費。 

捌、實際參與調和、調查及處理校園霸凌事件之所有人員，對於當事人、檢舉人、證人及協助

調查人之姓名或其他足以辨識其身分之資料，應予以保密。 

玖、本要點經校務會議通過，陳校長核准後實施，修正時亦同。 


