
重點摘要
• 調整四技二專入學考招制度，聚焦於科目數與篩選倍率的彈性化

• 目標：減輕學生壓力、提升選才精準度

• 實施時間：116學年度起（部分為117學年度）

背景脈絡
• 近年少子化影響報名人數，技專校系面臨招生挑戰

• 多數系科已傾向採計較少科目，顯示制度調整具備現實基礎

• 教育部推動制度優化，強調「適性選才」與「學習自主」

核心調整內容

議題 調整內容
預計實施
學年度

調整原因

甄選入學篩選
科目數

第一階段參採統測考試
科目數調整為「1至4科」

116
減輕學生負擔、提升學習
聚焦度

甄選入學倍率
第一階段篩選倍率上限
由3倍調整為4倍

117
增加進入第二階段機會、
擴大選才空間

聯合登記分發
採計科目數

採計科目數調整為「2至
5科」

116
增加彈性、減少壓力，仍
維持專業科目總權重大於
共同科目

統一入學測驗
選考制度

考生可選擇應試科目數
（單群至少2科、跨群至
少3科）

116
配合招生管道選採統測科
目，學生可專注發揮優勢，
展現真實學習成果

調整效益
• 學生可依興趣與專長選擇考科，提升錄取心儀系科的機會

• 技專校系可更精準地選才，強化人才培育方向

• 教育制度更貼近多元學習與生涯探索趨勢

四技二專入學
考招制度調整懶人包
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