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一、依據

教育部114年5月6日臺教授國部字第1145401856號函

修訂之「114學年度高職優質化輔助方案」。



二、名詞定義

職場SEL是指透過系統性
教學設計與實施，培養
學生在未來職場上的社
會情緒學習，包括自我
覺察、自我管理、社會
覺察、人際技巧、做負
責任的決定。



三、計畫目標

教學融入社會
情緒學習

提升教師
知能及實踐力

提升師生職場
社會情緒能力

增強教師融入
教學的能力

改善教師和學生的
社會情緒能力

落實社會情緒學習
融入教學



四、辦理單位

• 教育部國民及學前教育署主辦單位

• 國立臺灣師範大學
高職優質化工作小組承辦單位



五、參加對象

10所學校之SEL教師專業社群，每校3人

• 輔導科：1人

• 職業類科：2人



六、辦理時程

114
年
08
月

115
年
07
月



七、辦理方式

114年12月
協作會議 第一學期教學演示與教案分享

114年8月至115年6月

114年7月

教案及教學活動示例

114年8月至115年6月 115年5-7月

成立SEL教師專業社群 第二學期教學演示、
教案分享與評估



參與對象

內容

時間

、、

SEL經驗分享SEL教學發展

114年8月至
115年6月

114年8月至115
年6月

教師協作會議

集結教案成果，
與教師分享

114年7月

114-1:學校SEL教師
社群教師

114-2:SEL種子教師、

學校SEL教師
社群教師

計畫學校，每校
至少3名教師

SEL種子教師
SEL教師社群

教師

SEL種子教師
SEL教師社群

教師

召開社群共備會議
進行課程設計與

教學實施

課程及教材協作、
專家培訓、教學活
動示例、教案共作

第一學期完成教學
活動示例並公開觀
議課，第二學期完
成教案；舉辦公開

觀議課

SEL教師社群

114年12月、
115年5月至7月



八、活動規劃

114-1 114-2



114-1
場次 主題 參與人員 方式 辦理期間 成果展現

1 【專題演講】SEL核心概念學習
種子教師
社群教師

協作會議 8月

2
【專題演講】
SEL核心概念學習

【模擬演練】
5大面向技巧演練

種子教師
社群教師

協作會議 8月 教學活動示例1

3
【專題演講】
職場SEL的核心概念學習與
轉化

【專題實作】
職場情境與問題解決演練

種子教師
社群教師

協作會議 9月

4
【專題演講】
職場自我覺察與自我管理

【模擬演練】
職場情緒覺察活動設計

種子教師
社群教師

協作會議 10月 教學活動示例2

5
【專題演講】
社會覺察、人際技巧與做負
責任的決定

【模擬演練】
職場社會互動活動設計

種子教師
社群教師

協作會議 11月 教學活動示例3

6
【專題演講】
職場情緒勞務

【模擬演練】
職場情緒勞務活動設計

種子教師
社群教師

協作會議 12月 教學活動示例4

7 【教學演示】
種子教師
社群教師

觀議課 12月
1.教案
2.公開觀課紀錄表

8 【共作與發表】職場SEL教學成果發表與反思
種子教師
社群教師

協作會議 1月



114-2
場次 主題 參與人員 方式 辦理期間 成果展現

1
【專題演講】
職場SEL學習表現

【共作與發表】
職場SEL教學教案主題發
想、共作與發表

種子教師
社群教師

協作會議 2月 教案初稿(1/4)

2
【專題演講】
SEL學習策略

【共作與發表】
職場SEL教學方法與學習
策略

種子教師
社群教師

協作會議 3月 教案初稿(2/4)

3
【專題演講】
SEL學習表現

【共作與發表】
職場SEL學習評量

種子教師
社群教師

協作會議 4月 教案初稿(3/4)

4
【專題演講】
職場SEL在各群科的應用

【共作與發表】
教案評析

種子教師
社群教師

協作會議 5月
1.教案初稿(4/4)
2.公開觀議課紀錄表

5 【教學演示】
種子教師
社群教師

觀議課 5月
1.教案
2.公開觀課紀錄表

6 SEL教學活動設計與實踐發表
種子教師
社群教師

協作會議 6月
1.教案完稿
2.教學成果PPT、影片



九、預期效益

3 建立可持續機制
建立一個可持續推動的框架，以在中
等技職教育中推動職場社會情緒學習

2 促進學生適應
增強學生的職場社會情緒技能，
以提學生職場適應能力

1 提升教師能力
提升教師在教學中應用職場社會情緒技
能的能力



十、經費編列建議
114-1

• 1.種子教師入校之交通費(2人次*1場次)
及出席費（2500元*2人次*1場次）

• 2.社群教師增能之講座鐘點費
• 3.教學課程/成果之印刷費
• 4.教學相關物品費
• 5.校內社群共備之膳費
• 6.教師參與協作會議之交通費

（12人次）
• 7.協同教學教師授課鐘點費
（420元*20節）

114-2

• 1.種子教師入校之交通費(2人次*1場次)
及出席費（2500元*2人次*1場次）

• 2.社群教師增能之講座鐘點費
• 3.教學課程/成果之印刷費
• 4.教學相關物品費
• 5.校內社群共備之膳費
• 6.教師參與協作會議之交通費

（15人次）
• 7.教師SEL 教學活動設計與實踐發表之

交通費（3人次）
• 8.協同教學教師授課鐘點費

（420元*20節）



THE END

THANKS


