高雄市政府原住民事務委員會101年度會徽（Logo）公開徵選活動計畫
1、 活動宗旨：

為彰顯大高雄縣市合併後原住民事務嶄新風貌、傳遞
原住民族熱情、樂觀、尊重、包容形象，特別公開
向社會大眾徵求會徽設計，歡迎各界踴躍參與。
2、 活動主題/設計要點：
(1) 會徽應表現出原住民族的精神。

(2) 會徽設計可依設計需求包含高雄市政府原住民事務委員會字樣（非必要）。

(3) 會徽形式為平面彩色，在表現形式和技術方法上，要適用於電子媒介之傳播與再創作。

(4) 會徽設計需考慮便於放大、縮小，應用於印製、製作於各種材質宣導，並能明顯識別。
3、 參加資格：

凡喜愛創作設計者，不論國內外團體或個人，不限是否具備原住民族身分，年齡、經歷不拘，皆可報名參與本徵選活動，惟聯合創作者須指定代表人。
4、 徵選方式及標準：

(1) 參選作品原則上由本會組成評審小組進行初選作業，入選作品再透過本會Logo徵選專屬網頁進行票選活動，依票數多寡決定獲奬名次，分別取特優1名、優等1名及佳作2名；並從參與網路投票者中抽出5名投票人贈送精美小禮物。
(2) 評審小組評選標準包含：作品理念及創意(30%)、整體造型(30%)、色彩美感(30%)、應用性(10%)。

5、 獎勵辦法：由高雄市政府原住民事務委員會公開發布、辦理表揚並依下列名次發給獎金、獎牌。
特優1名：獎金新台幣3萬元暨獎牌乙面。
優等1名：獎金新台幣1.5萬元暨獎牌乙面。

佳作2名：獎金新台幣5,000元暨獎牌乙面。
 註1：參選作品如未符本活動標準，獎項得從缺；各類
 獎勵名額得視實際情形調整。
  註2：凡入選所得獎金依稅法規定扣除稅金。

6、 作品規格及投稿檢附項目：

投稿作品請檢附以下項目(相關表單及資料請至本會網站首頁 http://www.coia.gov.tw/下載)：

(1) 報名表1份。
(2) 創意及設計說明1份。請設定作品名稱，並以書面闡述作品理念，字數以300至500字為限。

(3) 著作權聲明書1份。

(4) 設計圖1份。參選作品請一律以Illustrator或CorelDraw等向量繪圖軟體繪製，將作品印製於A4紙張，並裱貼於A3之黑色裱板上，於作品上標註標準色樣（CYMK）。請將報名表浮貼於背面。
(5) 作品光碟1張。請於光碟上標示作品名稱。作品圖檔請提供以下格式：

1. 存檔為CMYK模式之eps或ai檔，並設定檔名為：LOGO.eps或LOGO.ai。
2. LOGO.jpg檔，解析度300dpi。
3. LOGO.tif檔。
7、 徵選日期：

即日起至101年7月24日止（以郵戳為憑，逾期恕不受理）。
8、 報名及收件方式：

(1) 請至本會網站首頁(http://www.coia.gov.tw/)下載並填寫：報名表、創意及設計說明、著作權聲明書。
(2) 將前述之投稿作品須檢附項目以掛號郵寄或親遞方式送至本會，逾期或檢附項目、資料不完整者述不受理。
(3) 掛號郵寄地址：802高雄市前鎮區翠亨北路390號高雄市政府原住民事務委員會秘書室簡婉貞小姐，TEL：07-8150062-136。

(4) 親遞時間：週一至週五、上午9時至下午5時，送至上述地點。

9、 得獎公佈：

（1） 初選結果將於101年7月27日前將入選名單公
       告於本會網站及活動專屬網站。並另行以電話
       及e-mail方式通知入選者。
    （二）公佈及頒奬方式：

      票選結果將於8月18日公佈於活動專頁網站，
      本會另行公告公開頒獎時間。
10、 著作權相關規定及注意事項：

(1) 參選作品無論採用與否均不予退還，請參賽者事先自行備份留存。
(2) 參賽作品以未曾公開發表之作品為限，並應具原創性，不得抄襲、模仿或剽竊他人作品。如有涉及侵害智慧財產權、著作權或商標、服務標章、機關標誌者等相關著作權法律責任及侵害第三人權利時，由參賽者自負相關法律責任。若經發現上述情況，將取消資格，獲選成績無效，獎項應予追回，並由次優作品遞補。
(3) 入選作品之著作財產權將歸屬本會，全部授權高雄市政府原住民事務委員會使用，並承諾放棄著作人格權。但本會將同意創作者以複製方式保留作品。

(4) 本會對獲選作品保有修改權，創作者不得有異議。
(5) 因郵寄遺失、郵資不足、失竊或其他非主辦單位之原因造成參選作品遺失或損壞，主辦單位不承擔任何責任。

(6) 凡報名參選者，視為認同本辦法一切規定，參選作品須遵守徵選辦法及作品規格之要求，才符合徵選資格得以評選。本辦法如有未盡事宜，除依法律相關規定外，得另行公佈補充之。

活動洽詢：高雄市政府原住民事務委員會秘書室簡婉貞小姐  

         （TEL：07-8150062-136）；車牧勒薩以．拉勒格
          安秘書（TEL： 07-8150062-136）。
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