高雄市立海青工商性別平等教育委員會實施要點 
ㄧ、依據：行政院93年6月29日院台教字第0930030325號函之性別平等教育法第9條。

教育局93年7月2日高雄市政府教育局高市教五字第0930019824號函辦理。

二、目的：

   〈一〉以實際行動落實性別平等教育的理念與作法於全校校園。

       〈二〉藉由本校性別平等教育委員會的設立，召開定期及不定期之委員會議，以深入檢視校園內
             實際推動性別平等教育的狀況並評鑑實施成果，以作為改進校園性別平等教育之參考。

三、組織與專職：

  〈一〉組織：

      置委員5到21人，採ㄧ年任期制，以校長為主任委員，下設執行秘書、執行主任及委員。

  〈二〉執掌：

      主 任 委員：綜理全校性別平等教育委員

      執 行 秘書：負責委員會之召集、校園性侵害或性騷擾事件之收件及對外窗口，統籌召開性平會調查處理相關事宜，並綜理各項會務之推動。
      執 行 主任：規劃與全面性推動校園內性別平等教育，及負責教師與學生的進修與研習，並定期評鑑實施成果。
      委      員：協助或承辦本校性別平等教育各項實施方案，積極參與定期及不定期委員會議，以主動發掘存在於校園內的各項缺失，以達成無性別偏見之環境與情境的最終目標。

四、性別平等委員會任務：

〈一〉研擬本校性別平等教育相關法規、政策及年度實施計劃。

〈二〉協調及整合相關資源，落實性別平等教育之實施與發展。

〈三〉督導考核本校各單位性別平等教育相關工作之實施。

〈四〉推動性別平等教育之課程、教學、評量及相關問題之研究發展。

〈五〉執行性別平等教育相關事項之諮詢服務及調查、處理與本法有關之案件。

〈六〉辦理本校所主管學校教育人員及相關人員之在職進修。

〈七〉推動本校有關性別平等之各項教育工作

〈八〉其他關於本校之性別平等教育事務。

五、實施內容：

〈一〉每學期召開一次定期「性別平等教育委員會議」，以個案研討會方式，實際檢視全校校園是否
      存在有不合乎兩性平等理念的現象，並提出改進與解決的策略。

〈二〉辦理本校教師充實「性別平等教育」專業知能研習。

〈三〉藉由性別平等委員會的組織運作，以審慎的步驟，落實性別平等的理念於各科教學及行政結構
      中。

〈四〉組成「性騷擾與性侵犯事件危機處理小組」，使全校師生學習熟悉輔導轉介流程及通報申訴制
      度。

〈五〉本校性別平等教育委員會委員，分組檢視並設法改善校園內安全堪慮及性別偏見之環境，並責
      成專人繪製校園危險地圖，以供全校師生提高警覺及加強警戒之作用。

〈六〉利用國防、週會時間進行全校學生反性侵害、性騷擾行動的練習。

〈七〉每學年利用班會、生涯規劃課、健康與護理課，至少實施四小時以上「性侵害防治教育」課程。
      參考如次：

      1.肯定人性之良善面及社會之光明面。

      2.對身體之認識。

      3.瞭解性心理及性生理。

      4.破除性別角色刻版印象。

      5.學習尊重互敬互助的人際相處。

      6.解讀與批判媒體。

      7.學習發展同儕友誼。

      8.認識青春期性心理及性生理。

      9.建立健全的情愛觀。

     10.認識性取向與性別認同之建立。

六、本會每學期應至少開會一次，必要時得召開臨時會議。會議由主任委員召集並擔任主席，主任委員因故不能出席時，由副主任委員代理。本會開會時得邀請諮詢顧問、相關領域專家學者列席報告。

    本會會議之決議，以委員過半數之出席，出席委員過半數之同意行使之。

七、本會為處理校園性侵害或性騷擾事件，得成立調查小組調查之。小組成員應該具性別平等意識，女性人數比例，應占成總數二分之一以上，必要時，部分小組成員得外聘。

八、本會所需經費由本校編列預算支應。

九、本設置要點由校長核定後實施，修正時亦同。
