高雄市立海青高級工商職業學校100學年度第一學期初校務會議紀錄
時 間：100年08月30日(星期二)上午10:10

地 點：4502會議室

主 席：趙豐成校長
出席人簽名：如人事室簽到單                    記錄：李曉蕙

壹、電子科王正文主任簡報(教學卓越獎)

貳、校長報告：

1、 介紹本學年度新進及代理教師(如校務會議資料)和行政職務異動教師(秘書劉淑秀、生輔組沈文龍教官、實習組施美莉組長、美工科江民良主任、廣設科周筱盈主任、土木科朱源民主任、資訊科董坤樺主任、綜合高中學程林世芝主任；進校訓育組龔莉華組長、註冊組王璸雅組長、實習組李儼育組長)；另有會計陳碧珍主任、總務處事務組楊瑞麟組長、進校蕭文傑教官。

2、 感謝同仁協助各項招生工作進行順利。

3、 開學第一週為友善校園週，希望各位同仁作正向管教及輔導。

4、 希望同仁注意個資保護法，有關學生的部分更需留意，以免違法。

5、 各項政策需加強配合-如登革熱防治、節能減碳等，另外全班留校晚自習，需有導師或任課教師隨班督導，才可申請在教室自習外，此外學生晚自習一律統一集中至圖書館。

6、 校務評鑑，希望各科處室針對校務評鑑的指標多加準備。

7、 希望提升學生技能檢定及格率，及考取國立大學的升學率。

參、各處室報告事項：
一、教務處賴忠進組長：（請參閱期初校務會議資料P.7-21）

主席裁示：感謝教務處及各處室協助各項工作順利進行。

二、學務處林主任：（請參閱期初校務會議資料P.22~30）

1、 因應環境教育法的施行，明天下午1時20分在本地點舉辦研習，希望所有同仁務必踴躍出席參加。

2、 9/7高雄市政府參事來校視導登革熱防治工作。

3、 請核對導師、行政兼職年資統計表資料，若有問題可向學務處更正。

主席裁示：9/7高雄市政府參事來校視導登革熱防治工作，請各科處室密切配合辦理。
三、總務處顧主任：（請參閱期初校務會議資料P.31~32）

  今年1~7月用電量較去年同期節能約30%，成效卓著。

主席裁示：廁所改建工程為本學期最重要、複雜的工作，希望各科協助讓工程順利完成。

四、實習處陳主任：（請參閱期初校務會議資料P.33-41）

1、 推動零距離方案，結合業界、學界的資源到本校協同教學，完成技術推展的工作。
2、 爭取未來想像及創造力南區人才培育中心的計畫，期許美工科，廣設科及室設科能成為教學卓越的團隊。
3、 均質化方案-今年從一點擴展到多點，讓資訊科、資料科、美工科、廣設科的課程進來，並向下延伸到國中端。
4、 支援教務處的優質化計畫，重點為發展雲端科技，RFIT無線射頻。

5、 高瞻計畫，本年度未能如期提出。

主席裁示：感謝實習處在各項競賽及技能檢定的付出，也請各科協助實習處各

          項計畫的推動。
五、輔導室邱主任：（請參閱期初校務會議資料P.41~55）

  宣導有關學生憂鬱及自殺防治處理流程，性侵害、性騷擾及家暴案等通

  報，若有個案，請各師協助通報。

主席裁示：有關性侵害、性騷擾等案件，請各師特別注意個人的言行。
六、圖書館陳主任：（請參閱期初校務會議資料P.41~44）

1、 夜間晚自修教室自9/1開放，請鼓勵學生至圖書館自習。

2、 10月為智慧財產宣導週，資料請參閱。

七、進校曾主任：（請參閱期初校務會議資料P.60）

1、明天下午的環境教育研習請進校同仁踴躍參加。
2、在進校兼課的同仁請會後至註冊組領取課表。
八、教官室董主任教官：（無書面資料）

1、常發現廁所便斗有異物堵塞，請各師加強向學生宣導勿將異物丟入便
   斗。
2、請導師指定學生於上室外課或放學後，負責關閉電源及門窗，以免發生
   失竊事件；若門窗有問題，建請總務處協助處理。
3、原訂災害防救演練，將另覓時間辦理。

4，學生專車部份，公車處將支援到9/30，10月起不再支援。

5、請新生班導師將新生資料交至生輔組，另今天發給新生班的資料也請依

   照表列時間交至生輔組。

九、人事室袁主任：（請參閱期初校務會議資料P.63-81）

1、 各項重要會議若無法參加，需辦理請假手續。

2、 教評會和成績考核委員會的選票請放入投票箱，未在校外兼課的調查表也請交至人事室。
3、 住址或電話資料如有異動，9/2前通知人事室，以利製作通訊錄，若遇到有人詢問同仁的聯絡方式請勿隨意流出。

4、 各項補助請於事後三個月內申請，避免影響個人權益。

5、 有關性騷擾事件，請老師特別注意和學生保持適當距離，避免讓學生產生不舒服的感覺。
主席裁示：對人事相關問題可隨時向人事室瞭解。
十、會計室陳主任：(請參閱期初校務會議資料P.82)

主席裁示：本年度未執行的科目，請各科處室儘快執行。

十一、教師會廖會長：
1、 為聯絡同事情誼，將和人事室於本週六(9/3)下午4時~7時於教學大樓一樓舉辦烤肉活動，歡迎大家踴躍參加。
2、 高雄市教師會及教師職業工會辦理會員招募，請教師同仁支持。

十二、家長會葉宗會長：

1、海青整體表現進步許多：

   (1)教師倫理進步很多，足作學生的榜樣。
   (2)各科與學校溝通已有長足進步，透過溝通與協調將事情完成。

   (3)校園整體環境已有大幅進步。

2、各項行事效率要加快。

3、感謝二年來各位和家長會的配合，希望往後能雙向溝通，家長會是學校與家長之間溝通的橋樑。

肆、提案討論（請參閱期初校務會議資料P.88）
                                           【提案單位：學務處】
  提案一：本校體育班【教練評審委員會】設置要點 (草案)。

  說  明：本要點依「各級學校專任運動教練聘任管理辦法」第三條規定訂
          定之，經本校體育發展委員會審議後，送校務會議通過後實施。

   決 議：照案通過。

【提案單位：實習處】
  提案二：本校為辦理「高中職均質化實施方案」計劃，擬減授兼辦本項工作之一位計劃執行教師2節鐘點乙案，提請討論。

  說  明：

   一.案由計劃已奉教育部100年7月27日教(中)字1000517674號核定，  本校為100學年度「高中職均質化實施方案」子計畫學校。本計劃，預計辦理六學年，第一期程:自98學年度起至102學年度止，依學年度實施；第二期程:自103學年度起，配合十二年國民基本教育持續推動，每次計劃申請為一學年。

  二.依據教育部「高中職均質化實施方案」第8條第3項第12款(為協助學 校落實執行推動本方案，各總計畫學校與子計畫學校均得指定教師兼辦本項工作，於計畫執行期間得視辦理狀況減授鐘點，……子計畫學校每週以減授2節課為限)，擬請同意兼辦本項工作之一位計劃執行教師減授2節鐘點。
決議：照案通過。
伍、臨時動議

陸、散會
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