   高雄市左營區公所
106年度「CEDAW的落實與性別影響評估」專題演講實施計畫
壹、依據：
一、高雄市政府公務人力發展中心106年度「幸福高雄，創新卓越」學習列車實施計畫。
二、高雄市政府暨所屬機關學校員工協助方案。
三、高雄市政府公務人員性別主流化訓練計畫。
貳、目的：配合政府性別政策之推動，落實性別平等、消除性別歧視，確保兩性權益均獲得平等保障。
參、主辦機關：高雄市左營區公所。
肆、協辦機關：高雄市楠梓區公所、高雄市鼓山區公所、高雄市大寮區公所、高雄市橋頭區公所、高雄市楠梓區後勁國民小學、高雄市三民區正興國民小學、高雄市左營區新上國民小學、高雄市立楠梓特殊學校、高雄市立新莊高級中學、高雄市立陽明國民中學、高雄市立鼓山高級中學、高雄市立左營國民中學、高雄市立福山國民中學。
伍、實施方式：
一、活動時間：105年5月9日（二）上午。

二、活動地點：本所5樓第一會議室。
3、 講座：游美惠教授。
4、 參加對象：本所全體同仁、退休人員、志工、鄰近機關學校教職員工，另為利資源共享，本府各機關學校均可派員參加。
5、 全程參與同仁依規定核給終身學習時數3小時。
陸、程序表
	時間
	內容
	備註

	08:45-09：15
	報到及業務宣導
	業務宣導內容：
1. 公教員工福利服務措施及公務福利e化平台

2. 行政中立
3. 公務員服務法第13、14條
4. 天然災害停止上班及上課作業
5. 請託關說登錄查察作業獎懲處理原則
6. 公務人員酒後駕車相關行政責任建議處理原則
7. 員工協助方案
8. 性別主流化及性別平等及相關數位課程
9. 623公共服務日、文官核心價值

	09:15-09:20
	主持人致詞
	主持人：本所胡區長

	9:20-11:45
	專題演講

及意見交流
	講題：「CEDAW的落實與性別影響評估」

主講人: 游美惠教授

	11:45〜
	賦歸
	


柒、經費來源：講座鐘點費及交通費由本府公務人力發展中心支應。

捌、本計畫如有未盡事宜，得隨時修正。
