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高雄市政府人事處　書函

地址：80203高雄市苓雅區四維三路2號4樓

承辦單位：人事處秘書室

承辦人：洪士峰

電話：07-3368333-2794

電子信箱：hungsf@kcg.gov.tw

受文者：高雄市立海青高級工商職業學校

發文日期：中華民國104年5月4日

發文字號：高市人秘字第10430447100號

速別：速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：人事人員資訊系統輔導人員名冊、輔導人員異動單(12120264_10430447100A0C_A

TTCH7.pdf、12120264_10430447100A0C_ATTCH6.doc)

主旨：檢送本府人事人員資訊系統輔導人員名冊1份，請 查照。

說明：

一、本處104年4月14日高字人秘字第10430372300號函頒「高

雄市政府人事人員資訊系統輔導實施計畫」一案，諒達。

二、請各機關依輔導責任區分配，落實輔導機制，如遇各項人

事資訊系統操作疑義及人事資料考核相關問題，優先尋求

輔導人員協助。輔導人員應主動積極輔導責任區內之機關

、學校年度績效考核項目執行情形，協助本處查核、稽催

、教導填報技巧、疑義之解決及反映考核計畫之建議事項

，以提升本府人事資料考核整體成績。

三、輔導人員如有異動請填寫輔導人員異動單（如附件），並

送至本處承辦人信箱hungsf@kcg.gov.tw。

四、異動後最新之輔導人員名冊將置於WebHR人力資訊管理資

訊系統公告事項內，請自行查閱下載。

五、另為調查104年度人事業務績效考核資訊考核項目之「人

事資料正確性、完整性」、「推動資訊化提升人事服務效
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能」、「推廣與輔導人事資訊系統」、「配合全國公教人

員退休撫卹整合平台上線，建置正確、完整之退休撫卹(慰

)資料」4項考核項目承辦人聯絡資訊（包含姓名、職稱、

電子郵件信箱及聯絡電話），請各一級機關及區公所於5

月8日前至人事業務填報系統完成填報，網址為https://kp

dsurvey.kcg.gov.tw/，調查表名稱為 104年度人事業務

績效考核(資訊)考核項目承辦人調查表 。

正本：第四類發行（人事機構）
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