「創造豐盛的生命-雙贏的兩性溝通與尊重」實施計畫
1、 活動目的：落實性別主流化，協助同仁更深入了解職場兩性尊重之重要課題，使渠於職場業務交流更加順利，提升工作效率與效能。
2、 活動依據：依據高雄市政府公務人力發展中心104年度「幸福高雄，創新卓越」學習列車實施計畫及高雄市政府104年員工協助方案-「E起關懷‧共創雙Win」實施計畫辦理。

3、 講座及演講主題： 台南市生命線協會陳瑢娟主任主講「創造豐盛的生命-雙贏的兩性溝通與尊重」。
4、 辦理機關：高雄市橋頭區公所、三民區第二戶政事務所、高雄市橋頭國民中學、高雄市甲仙區公所。
五、參加對象：聯合辦理單位員工及本所同仁。
六、活動日期：本(104)年4月1日(星期三)下午13時30分至5時。
七、活動地點：高雄市橋頭區公所三樓大禮堂。
八、報名方式：於104年3月27日(星期五)前至公務人員終身學習入
    口網自由報名，全程參與同仁依規定核給終身學習時數3小時。
九、活動程序表：
	日期
	時間
	研習項目
	備註

	104年
4月1日
（星期三）
	13：30－13：40
	報到
	

	
	13：40－14：00
	人事法規宣導
	1. 天然災害停止上班及上課作業辦法
2. 行政院及所屬機關機構請託關說登錄查察作業要點
3. 性別主流化政策

4. 行政中立

5. 托育優惠福利措施
6. 高雄市政府「繁星好康」特約店家優惠資訊一覽表
7. 高雄市政府人事處推動退休公教員工參與志願服務實施計畫
8. 強化退休公教志工人力運用機制之推動原則
9. 公務倫理相關政策
10. 高雄市政府及所屬各機關員工差勤管理要點

	
	14：00－14：05
	長官致詞
	本所長官

	
	14：05－15：05
	創造豐盛的生命-營造雙贏的兩性溝通與尊重
	台南市生命線協會

陳瑢娟主任

	
	15：05－15：15
	休息
	

	
	15：15－16：30
	創造豐盛的生命-營造雙贏的兩性溝通與尊重
	台南市生命線協會

陳瑢娟主任

	
	16：30－17：00
	經驗交流
	與會者與講座經驗交流

	
	17：00
	賦歸


十、參加人員得依「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」規定，登錄公務人員終身學習時數3小時。
十一、本計畫如有未盡事宜，得隨時修正之。
