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主旨：為避免勞資爭議與糾紛之發生，協助勞資雙方依法令、團

體協約、勞動契約執行權利義務，謹訂於十一月份舉辦「

工作規則、勞資爭議專班」，敬請查照並薦派貴單位負責

人、管理人、人力資源部門、人事室人員參訓。

說明：

一、工作規則乃雇主依其事業性質所訂定之重要管理規定，包含

有工時、休息、休假、工資、津貼及獎金、紀律、考勤、請假、

獎懲及升遷、受僱、解僱、資遣、離職及退休、災害傷病補償及

撫卹、福利措施等相關事項。究竟，哪些事項不宜定在工作規則

中？訂定工作規則應注意之事項及原則？工作規則與公司內部的

員工手冊或是管理規則（辦法）等有何不同？工作規則核備送審

要領?本課程講座將以工作規則參考範本為例一一逐條解說，並

面對面解答貴事業單位於工作規則所遇到問題。

二、勞資爭議向來為負責人、管理人、人力資源部門所困擾之項

目問題，本專班針對「勞動契約、工資、休假、資遣、退休金、

職業災害補償」整理彙整三十大問題，講師將會從法律與執行二

個面向，一一解析爭議問題，提供解決對策，俾利事業單位於法
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令規定範圍內執行內部政策，避免勞資爭議之發生。

三、本研習由中華國土建設人才育成中心、社團法人中華專業人

才協會、中華國土人才培訓股份有限公司與中華出版事業股份有

限公司，共同主辦；並經核定，為「行政院人事行政總處」終身

學習機構、「勞動部勞動力發展署」TTQS訓練機構。

四、本研訓報名方式與簡章，詳附件說明。官網WWW.CLPTC.COM

提供報名表下載。
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