高雄市政府教育局暨所屬機關學校

103年度專書閱讀推廣活動實施計畫(草案)
                                                    103年4月00日高市教人字第00000000000號函訂定
1、 目的

為營造本局暨所屬機關學校公務人員終身學習環境，培養組織閱讀風氣，激勵品德修養與工作潛能，以打造優質組織學習文化。

2、 依據

一、公務人員專書閱讀推廣活動計畫。

二、高雄市政府103年2月27日高市府人考字第10330178500號函。
3、 實施對象
本局暨所屬機關學校組織編制中除教師外依法任用、派用、聘任、聘用、僱用等依規定進用之專任人員。

4、 實施方式
1、 「文采飛揚」－專書閱讀寫作競賽活動

（1） 「字游悅讀創作坊」
配合市府專書閱讀實施計畫，參加市府舉辦之「寫作研習」、「每月一書導讀會」、「世界咖啡館」研習，讓同仁相互切磋、激盪創作靈感。

（2） 寫作競賽作業方式
1. 薦送作品參賽：就國家文官學院指定閱讀寫作專書自行選擇寫作競賽書目（如附件1），薦送本局所屬機關學校同仁參與專書閱讀心得寫作之作品參加本局初審，並由本局推薦至市府參賽。
2. 活動時間及期程：

(1) 參加報名時間：103年5月5日(一)前填妥參賽報名表(如附件2)，逕送本局人事室，以俾辦理後續贈書事宜，逾期不予補助。
(2) 繳件日期：103年6月5日(四)前將作品送本局人事室辦理初審，逾期不予受理。

3. 作品撰寫格式：
(1) 字數限制：每篇字數最少五千字，最多一萬字。
(2) 格式體例：送審作品請依格式製作封面，須使用未印個人或機關銜稱之A4紙張電腦繕打，裝訂為一式二份，另檢附電子檔。格式為中文、橫式、標楷體、14號字、1.5倍行高，並檢附作品資料表（作品格式如附件3）。

4. 參加指定寫作專書之競賽作品若非本活動指定書目或格式體例不合者，不予受理。

5. 評分標準：包括啟示與創見占百分之四十、旨意詮釋占百分之三十、修辭占百分之十五、結構占百分之十五。(如附件4)
6. 參加專書閱讀心得寫作競賽者，由本局贈閱指定專書1本，並以10個名額為原則，如報名人數眾多時，再俟經費情形予以調整酌增。

7. 其他：

(1) 送審作品如發現有抄襲情事，取消參加資格；於獎勵後發現，註銷獎令，若有侵犯他人著作權等相關法律責任，由撰稿人自行負責。

(2) 經本局薦送市府參加競賽之作品，撰稿人應無償授權市府刊載其作品於網站供同仁參考，不另支給稿酬。

2、 「喜閱分享」－專書閱讀多元推廣活動

（1） 「閱讀e起來」：至指定平台專區（地方行政研習e學中心悅讀方舟社團）發佈相關訊息，並遵守相關版規規定（版規及操作說明如附件5）。
（2） 辦理寫作研習活動。
（3） 辦理讀書會場次。
（4） 辦理寫作優良者之頒獎活動。
（5） 辦理其他閱讀推廣活動：主題書展、人文講堂、親子共讀、電影讀書會等其他多元閱讀推廣活動。
伍、獎勵方式

1、 個人部分--「文采飛揚」
（1） 完成市府舉辦「寫作研習」、「每月一書導讀會」、「世界咖啡館」三場訓練課程者，列入人事業務績效考核本項加分之重要參考。

（2） 繳交符合上開專書閱讀心得寫作競賽活動格式體例作品者，列入人事業務績效考核加分之重要參考。
2、 團體部分--「喜閱分享」
（1） 分區辦理
1. 辦理對象：
(1) 機關組：設置專任人事機構辦理。
(2) 學校組：配合本局所屬機關學校人事機構103年度業務績效考核實施計畫訂定之分區辦理，本項採分區辦理，惟第1區得與第2區結盟、第3區得與第4區結盟。
第1區（桃源、茂林、六龜、美濃）：共29校。
第2區（那瑪夏、甲仙、杉林、內門、旗山）：共31校。
第3區（田寮、阿蓮、湖內、路竹、茄萣）：共28校。
第4區（岡山、永安、彌陀、梓官、橋頭）：共29校。
第5區（楠梓、左營、鼓山）：49校。
第6區（燕巢、大社、大樹、仁武、鳥松）：共35校。
第7區（大寮、鳳山、林園）：共51校。
第8區（新興、前金、鹽埕、苓雅、三民）：共50校。
第9區（前鎮、旗津、小港）：共45校。
2. 評分基準：「喜閱分享」多元推廣活動辦理場次情形。（活動成果統計表及成果冊如附件6-1、6-2、7）。
（2） 獎勵方式
1. 辦理專書閱讀多元推廣活動成果，列入人事業務績效考核本項加分之重要參考。
2. 辦理專書閱讀多元推廣活動未達5項次者，不予計分。
3、 送審作品如發現有抄襲情事，取消參加資格；於獎勵後發現，註銷獎令，若有侵犯他人著作權等相關法律責任，由撰稿人自行負責。

4、 經機關薦送市府參加競賽之作品，撰稿人應無償授權市府刊載其作品於網站供同仁參考，不另支給稿酬。

陸、成果報送：

         請機關組與學校組分區主辦學校依式填報活動成果統計表(學校用如附件6-1、機關用如附件6-2)及活動成果冊(如附件7)，於本(103)年7月25日前E-mail至承辦人電子信箱(ling9845@kcg.gov.tw)，並免備文報本局彙辦。
柒、經費來源
所需經費由各辦理之機關學校視實際預算項目情形支應。
	國家文官學院

	103年度公務人員專書閱讀推廣活動「每月一書」書目

	暨專書閱讀心得寫作競賽活動指定書目

	領域
	序號
	題名
	著者
	出版者
	出版年

	公共政策
與管理知能
	1
	大數據
	Viktor Mayer-Schonberger、Kenneth Cukier
	遠見天下
	102

	
	2
	創齡
	駱紳、朱迺欣、曾思瑜、劉豊志
	立緒
	101

	
	3
	十倍勝，不單靠運氣
	Jim Collins、Morten T. Hansen
	遠流
	102

	
	4
	好策略壞策略
	Richard P. Rumelt
	遠見天下
	102

	
	5
	為什麼我們這樣生活、那樣工作?
	Charles Duhigg
	大塊文化
	101

	
	6
	向專家學思考
	ArtMarkman
	遠流
	102

	自我發展
與人文關懷
	7
	落腳城市
	Doug Saunders
	麥田、城邦文化
	100

	
	8
	被新聞出賣的世界
	Ryan Holiday
	臉譜、城邦文化
	102

	
	9
	為什麼狗是寵物？豬是食物？
	HAL HERZOG
	遠足文化
	101

	
	10
	西方文明的4個黑盒子
	Niall Ferguson
	聯經
	102

	
	11
	每一天的覺醒
	Mark Nepo
	木馬文化
	101

	
	12
	地球與人：生命群落的動態演繹
	J. Donald Hughes
	廣場
	102
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高雄市政府教育局暨所屬機關學校

「專書閱讀心得寫作競賽」參賽報名表

本表請於103年5月5日前繳回本局人事室，逾期不予受理

	姓     名
	職   稱
	機關學校（單位）名稱

	  
	
	

	聯 絡 電 話
	

	□同意接受贈閱以下1本專書並於103年6月5日前至少擇一本撰寫心得報告報局參賽。          簽名               

（請自行勾選1本）

□大數據（Viktor Mayer-Schonberger、Kenneth Cukier　著；遠見天下出版）
□創齡（駱紳、朱迺欣、曾思瑜、劉豊志  著；立緒出版）
□十倍勝，不單靠運氣（Jim Collins、Morten T. Hansen　著；遠流出版）
□好策略壞策略（Richard P. Rumelt　著；遠見天下出版）

□為什麼我們這樣生活、那樣工作?（Charles Duhigg　著；大塊文化出版）

□向專家學思考（ArtMarkman　著；遠流出版）

□落腳城市（Doug Saunders　著；麥田、城邦文化出版）
□被新聞出賣的世界（Ryan Holiday著；臉譜、城邦文化出版）

□為什麼狗是寵物？豬是食物？（HAL HERZOG 著；遠足文化出版）

□西方文明的4個黑盒子（Niall Ferguson　著；聯經出版）

□每一天的覺醒（Mark Nepo　著；木馬文化出版）

□地球與人：生命群落的動態演繹（J. Donald Hughes　著；廣場出版）
備註：報名後無正當理由不予送件或所送作品格式體例不合規定且經評審委員評定60分以下者，本局得以適當處分。

 


高雄市政府專書閱讀寫作競賽報送作品格式

	公務人員專書閱讀心得寫作送審作品資料表

	編    號
	                      （由主管機關填寫）

	機關銜稱：

	作品資料
	閱讀書目：

作品題目：

作品字數：

	作者資料
	姓名：

職稱：　　　　　　　

職等：

性別：              年齡：

地址：

電話：

	符合下列「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」第參點規定之何項實施對象（請勾選）：

□一、各機關(構)學校組織編制中依法任用、派用之有給專任人員。
□二、各機關(構)學校除教師外依法聘任、聘用、僱用人員。
□三、各機關(構)學校依上級機關所訂或自訂規定進用之人員。

	備註：

一、每篇字數以五千字至一萬字為限。

二、本資料表請夾於作品內頁報送（請勿裝訂或浮貼）。
三、作品封面請勿填寫機關名稱、職稱及姓名等字樣，以示公平。
四、請於103年7月1日由一級機關及區公所函報市府。


作品編號：_______（由市府填寫）
閱讀書目：

作品題目：
(此頁為封面格式，請依格式填寫，不接受其他封面格式，裝訂時請刪除括弧內文字)

標題

內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容。

內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容。

說明：

1.送審作品一式二份並裝訂，須使用未印有個人或機關銜稱之Ａ4紙張繕打，並檢附電子檔。

2.格式為中文、橫式、標楷體、14號字，1.5倍行高；段落一律左右對齊。

3.頁碼為頁尾置中，首頁顯示頁碼。
4.版面上下邊界為2.54cm，左右邊界為3.17cm。
5.寫作重點為對工作或生活上啟示與創見。


公務人員專書閱讀心得寫作競賽活動

評分作業規定

壹、本規定依「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」規定訂定之。

貳、本規定之目的，在使公務人員專書閱讀心得寫作競賽活動(以下簡稱本活動)，於評審時統一標準齊一作法，以獲致公平公正之結果。

參、評分標準

參賽作品由本局組成甄審委員會評定成績。其評分基準，包括啟示與創見占百分之四十、旨意詮釋占百分之三十、修辭占百分之十五、結構占百分之十五。其審查重點如下表：
	評審標準
	啟示與創見
	旨意詮釋
	修 辭
	結 構

	配分比例
	40%
	30%
	15%
	15%

	審查重點
	1.具啟發性
	1.內容充實
	1.文句流暢
	1.結構嚴謹

	
	2.具可行性
	2.說理明暢
	2.生動引人
	2.層次分明

	
	3.具創造性
	3.取材精當
	3.語彙豐富
	3.切合題旨


高雄市政府專屬論壇版規

※嚴禁發表不當文章： 
．發表文章建議使用繁體中文。 
．嚴禁夾帶及散播網路病毒。 
．嚴禁發表侵犯版權或著作權之文章。 
．嚴禁全文轉載，引用他人文章可簡要摘述，但務必提供原始連結或
註明出處。 
．嚴禁發表粗俗不雅、色情、暴力或引人犯罪之文章。 
．嚴禁發表攻擊、毀謗、挑釁、煽動或可能引起爭論文章。 
．嚴禁發表未經證實之謠言、八卦及猜測等文章。 
．嚴禁發表商業、廣告、推銷、網路交易等相關議題之文章。 
．嚴禁發表對外公開自身、他人的身份資料、帳號、密碼。 
．嚴禁利用本論壇從事違反中華民國相關法令規定之不法行為。 

※嚴禁發表離題文章： 
．請發表與討論社群相關之文章。 
．發表文章之主題及內容需清楚明確。 
．嚴禁發表與本論壇不相關之文章，或與討論內容不相關之回文。 

※嚴禁灌水文章： 
．嚴禁一文多發（例：感謝大大分享…）。 
．嚴禁無意義複製他人回文。 
．嚴禁無意義回文（例：推推推、頭香…等等）。 
．回文字數至少超過10字（本論壇管理人員處理版務與回答問題時，
不在此限）。 

※違反版務規定之處理原則： 
．版主對於違反上開規定之文章，保有「刪除」、「修改」與「搬移」
之權利。　　 
．對違反本論壇版務規定之會員，將視情況予以停權處分。
	第      區公務人員專書閱讀心得寫作競賽

 團體部分—活動成果統計表  


	項次
	評  比  內  容
	計分
	成果
	得分

	
	
	
	
	自評
	教育局

核給分數

	喜閱

分享
	1
	閱讀e起來
(本項最高採計20分)
	5分∕篇
	篇
	
	

	
	2
	辦理讀書會場次
(本項最高採計20分)
	10分∕場
	    場
	
	

	
	3
	辦理寫作研習活動
(本項最高採計30分)
	15分∕場
	    場
	
	

	
	4
	辦理寫作優良者之頒獎活動
(本項最高採計10分)
	10分
	□有□無
	
	

	
	5
	其它閱讀推廣活動
(本項最高採計20分)
	10分∕場
	  場
	
	

	合計
	
	分

	主辦

學校
	

	協辦

學校
	

	備註
	1、 本案將列入本(103)年度人事業務績效考核項目。

2、 辦理前述推廣活動未達5項次者，不予計分。
3、 請詳實填列本統計表及後附活動成果冊（檢附相關附件），於本(103)年7月25日前E-mail至承辦人電子信箱(ling9845@kcg.gov.tw)，並免備文報本局彙辦。



分區主辦人：                    聯絡電話：                  填報日期：103年7月   日

	（機關全銜）公務人員專書閱讀心得寫作競賽

 團體部分—活動成果統計表  


	項次
	評  比  內  容
	計分
	成果
	得分

	
	
	
	
	自評
	教育局

核給分數

	喜閱

分享
	1
	閱讀e起來
(本項最高採計20分)
	5分∕篇
	篇
	
	

	
	2
	辦理讀書會場次
(本項最高採計20分)
	10分∕場
	    場
	
	

	
	3
	辦理寫作研習活動
(本項最高採計30分)
	15分∕場
	    場
	
	

	
	4
	辦理寫作優良者之頒獎活動
(本項最高採計10分)
	10分
	□有□無
	
	

	
	5
	其它閱讀推廣活動
(本項最高採計20分)
	10分∕場
	  場
	
	

	合計
	
	

	備註
	1、 本案將列入本(103)年度人事業務績效考核項目。

2、 辦理前述推廣活動未達5項次者，不予計分。

3、 請詳實填列本統計表及後附活動成果冊（檢附相關附件），於本(103)年7月25日前E-mail至承辦人電子信箱(ling9845@kcg.gov.tw)，並免備文報本局彙辦。


承辦人：                    人事主管：                   機關首長：

聯絡電話：                  填報日期：103年7月   日
公務人員專書閱讀心得寫作競賽
活動成果冊

「喜閱分享」－專書閱讀多元推廣活動

（1） 「閱讀e起來」

	評比內容
	「閱讀e起來」

	內容

（檢附3-5則至e學中心悅讀方舟社團發表文章畫面）
	


（2） 讀書會場次

	評比內容
	讀書會場次

	活動名稱
	

	辦理時間
	   年   月   日   時   分至    時   分

	辦理地點
	

	分享書目
	

	出席人數
	（至少5人）

	內容分享
	（100-300字）

	活動照片
	（約1-2張）

	相關資料
	（請檢附簽到表）


（3） 辦理寫作研習活動

	評比內容
	辦理寫作研習活動

	活動名稱
	

	辦理時間
	   年   月   日   時   分至    時   分

	辦理地點
	

	講座姓名
	

	出席人數
	

	內容分享
	（滿意度等，100-300字）

	活動照片
	（約1-2張）


（4） 辦理寫作優良者之頒獎活動

	評比內容
	辦理寫作優良者之頒獎活動

	活動名稱
	

	辦理時間
	   年   月   日   時   分至    時   分

	辦理地點
	

	得獎人
	

	出席人數
	

	內容分享
	（100-300字）

	活動照片
	（約1-2張）


（5） 其他閱讀推廣活動

	評比內容
	其他閱讀推廣活動

	活動名稱
	

	辦理時間
	   年   月   日   時   分至    時   分

	辦理地點
	

	講座姓名
	

	出席人數
	

	內容分享
	（100-300字）

	活動照片
	（約1-2張）
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