高雄市101年度「友善校園」學生事務與輔導工作－各級學校
「教師正向管教與有效班級經營方案」彙編甄選計畫

一、依據：高雄市101年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫辦理。
二、目的：
（一）鼓勵教師分享校園正向管教與有效班級經營方案，藉典範學習及成果彙編之推廣，達成學校正向管教的優良風氣。

（二）彙集校園正向管教與有效班級經營方案，出版方案彙編提供各校教學及班級經營之參考。

三、辦理單位：
（一）指導機關：教育部
（二）主辦機關：高雄市政府教育局
（三）承辦單位：高雄市立民族國民中學
四、辦理時間：
（一）優良方案收件時間：即日起至101年6月20日止。
（二）優良方案出版時間：101年9月1日，屆時將分送各級學校1本，以備參考及觀摩之用。
五、辦理地點：

（一）優良方案交件地點：民族國中學務處(請註名學校、教師姓名) 。
（二）評選地點：民族國中五樓視聽教室。
六、參加對象：

方案提報對象：本市公私立高中職、國中（完全中學國中部）及國小各校教師（含行政人員、導師、專任教師、實習教師）。50班以上學校每校至少繳交二篇優良方案（校內初評選出）。50班以下規模學校每校至少繳交一篇優良方案（校內初評選出）。以上方案以個別或小組（至多3人）合作方式均可。
七、甄選組別：（一）高中職組；（二）國中組；（三）國小組，分3組個別甄選。
八、辦理內容： 

（一）優良方案提報內容及方式：

1.方案內容：各高中職、國中、國小教師就正向管教成功方案、有效班級經營方案或兩者合併（正向管教落實有效班級經營方案）為主題，內容以生活輔導、創意活動、教學活動、互動溝通、資源應用、網路等具體方式，具有特色值得觀摩推廣案例為主。
2.規格：每一案件均以書面資料（如以下說明）及光碟檔案，同時交換至民族國中學務處。
(1)書面資料：
A.每一案件需以A4紙，以word編輯製作，含文字（2,000字為原則）、照片（4張內編排在文章後，文字說明之）。
B.文字排列，由左至右、上至下排列，單行間距。邊界以標準模式，盡量不要超越。
C.送件資料：方案標題（18號標楷體）、學校及姓名(10號標楷體)及方案內容(小標題用14號字、內文用12號字）。
D.方案內容包括：背景說明、有效策略、檢討省思。

(2)光碟檔案：

A.格式：每一案件錄製一片光碟，註明：校名及姓名。

B.光碟內容：包含書面資料檔案及所有照片檔案兩種《盡量以300dpi解析度或jpg高階相素，以便重新編輯用。》

(3)各校書面資料及光碟檔案各一份於101年6月20日前，交換至民族國中學務處。

（二）方案評審標準：1.主題適切性：25％；2.內容可行性：25％

3.方案推廣性：25％；4.特色及教育性：25％
（三）評審結果公告：
1.於民族國中網站公佈評選結果。

2.評審結果發文通知各學校，來稿恕不退還。
3.得獎作品由承辦單位編輯成冊，版權屬教育局所有，並擁有刪改、調整等權利，原設計、撰稿者不得異議。
（五）獎勵：
每組各錄取：第一名（一名）獎金3,000元，第二名（二名）獎金2,000元，第三名（三名）獎金1,000元，佳作（十名）獎金500元。以上得獎者每人各記嘉獎乙次。（若參賽作品未達標準則從缺）
九、經費需求：由教育部及教育局補助，經費預算表如附件。
十、預期效益：

    （一）形塑友善校園，有效降低校園負面管教及校園體罰事件。

（二）教師熟悉及正向管教做法，提供各校教學及有效班級經營經驗。

（三）藉由典範學習及成果彙編範例，帶動教師正向管教之多元思考，並能制定有效策略。

十一、本項工作圓滿完成後，工作人員依據「高雄市各級學校及幼稚園教職員工獎懲標準補充規定」敘獎。
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