100學年度第1學期 輔導股長 職責簡表   
	編號
	項目
	工作內容
	說明與注意事項

	1
	填寫輔導股長日誌
	記錄班級的學習、生活情形
-培養關懷班級事務之能力

-協助輔導室了解各班狀況
	1.填寫完畢，先交由導師檢閱、簽名
2.每週一交於各科輔導老師桌上(見各科輔導老師表)
3.每週四於輔導室各科班級櫃自行領回
4.段考當週須填寫，但不必繳交

5.學期末需將輔導日誌完成並於11/4輔導股長訓練時段繳回【繳交期限最遲至1/11止】
6.表現優良者將記予嘉獎1~2支獎勵；缺交達一半以上者將記予警告1支

	2
	參與輔導股長集合
	準時參與集合，確實傳遞訊息給導師與班上同學
	1.集合時間詳如100上輔導股長訓練日程表
2.無故不到者，依獎懲規定處理

	3
	宣導各項心理健康衛生相關主題
	以張貼資料、班會報告等方式，在班上宣導輔導室規劃的各種主題，包括特教、性別、生命、升學、生涯等相關資訊
	1.輔導室每月輔導股長訓練（9/7、10/18、11/9、12/14）印發一次文章資料，並發放空白心得單，心得單請於一週內完成後，立即交回各科輔導教師。

2.宣導文章將搭配心得單，請指派班級同學輪流簡要撰寫心得內容，文章不用繳回，請張貼班上公佈欄；另外，可將輔導日誌中的相關文章公告佈、於班會中簡單講解。
3.表現良好班級將頒予獎狀鼓勵。

	4
	蒐集相關剪報資料
	一、二年級之剪報活動，詳情與主題請參考輔導股長日誌第3頁；剪報可於報紙頭版或副刊等版面尋找，請全班同學共同協助完成
	1.請將剪報稍做整理後(不必黏貼，可放於資料袋或信封中)，請於第一次段考前交回給各科輔導教師，以利輔導室整理成宣導資料或海報
2.表現良好班級將頒予獎狀

	5
	完成剪報與心得
	輔導股長須依日期完成輔導股長週誌中的剪報與心得
	1.請見輔導股長日誌第20-21、41-42、55-56頁（僅3次）
2.此部份列入輔導股長敘獎之參考。

	6
	其他
	1.輔導室臨時交辦事項
2.各種講座、活動申請

3.鼓勵同學踴躍參與輔導室所舉辦的各項活動

4.多主動關懷班上同學
	1.若有任何需要或疑問，請主動與導師、教官或輔導老師聯繫
2.表現優良之輔導股長，將給予適當敘獎

3.亦可至海青輔導室網頁參閱相關資源


100學年度 班級負責輔導老師/負責業務如下表：
	邱玫芳 輔導主任
	會計科、綜合一善、美、仁

	楊雅陵 輔導老師
	土木科、室設科、建築科、綜一智

	劉佳雯 輔導老師
	廣設科、美工科、綜高二、三年級、綜一真

	林婉媛 輔導老師
	普通科、電子科、資訊科、資料科

	林惠玲、林若男 特教老師
	特教業務

	黃靜媚 小姐
	行善銷過業務


