國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處地方教育輔導組
辦理「班級經營與正向管教」研習計畫書

一、依據

國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處年度計畫－辦理教師專業發展活動項目。
二、緣起


二十一世紀是知識經濟的時代，教育的實踐者為教師，教育革新的理念與目標更繫於教師，因而教師在教改的過程中，扮演著舉足輕重的角色，一位有效能的教師要實踐其理想，達到教育目標，基本的要求，取決於班級的經營與學生的正向管教，班級經營管理能力的培養，更是教學成功的首要條件。

而教師回歸教育本質的種種嘗試探索，將「帶好每一個孩子」的精神或理想，落實在班級導師的專業實踐與經營實務之中，對於師生關係的改善，學生次文化的瞭解及運用，獎勵和懲罰的有效運用，班風班規和親師合作等方面殫盡智慮努力經營，相信對於提升教學品質，創新教師角色和創造教育改革的績效，均有明顯而宏鉅的影響。

爰此，特辦理「班級經營與正向管教」研習活動，藉由提升教師班級經營的效能，有助於班級氣氛及學生學習成效，更可掌握學生管理，促進師生之間良好的互動與交流，促使形塑正向管理之校園文化，帶動教學品質。
三、目的 
 (一)瞭解班級經營的意義，運用班級經營之技巧與策略，提昇班級經營效
能。

 (二)藉由班級經營之實際案例分析，解決教師在班級經營與所遭遇之問題與困難。    
(三)加強教師之正向管教，促進師生良好互動關係，營造友善校園文化。
 (四)提供教師在職進修管道，促進教師專業成長。
四、辦理時間、地點

（一）辦理時間：中華民國100年4月30日（星期六）

（二）辦理地點：本校進修推廣學院2樓視聽室
（台北市大安區和平東路一段129號2樓）
五、辦理單位

    國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處地方教育輔導組承辦
六、參加對象、人數
(一)教育部、各縣市政府教育行政單位主管

(二)各級中等學校現職教師、學校行政人員及儲備教師。
(三)各師資培育大學相關系所教授及研究人員、師培生及實習學生及相關行政人員。
(四)本校特約實習學校現職教師學校行政人員、實習生。
(五)其他關心教育之社會團體、社區、家長與社會大眾等。
本研習全程參與者，依全國教師在職進修資訊網審定，核予教師研習時數計5小時(公務人員進修時數亦同)。
七、報名方式

本研習採網路報名，參加人數計100名，即日起受理報名，額滿為止。本活動相關資訊請參閱本校師資培育與就業輔導處網頁：
(http://otecs.ntnu.edu.tw/ntnutecs/tw/newsDetails.php?id=15&nid=758)
八、實施方式

「班級經營與正向管教」研習以邀請相關領域學者專家，進行內容；
（1） 專題演講

邀請教育學者專針對班級經營與正向管教進行專題演講1場。

（2） 案例探討

邀請中等學校代表針對班級經營與正向管教實際案例主題進行探討。

（3） 綜合座談

邀請教育行政主管機關代表，教育現場人員，共同探討與意見交流，並提供相關意見進一步供中央教育行政主管機關參酌。

九、議程
	時  間
	「班級經營與正向管教研習 」

	9：00-9：30
	30
	報到

	9：30-9：40
	10
	【開幕式】

主持人：鄭副校長志富（國立臺灣師範大學）

	9：40-10：40
	60
	【專題演講】

主題：班級經營與正向管教面面觀
主持人：林處長陳涌（本校師資培育與就業輔導處）
主講人：張教授景媛（慈濟大學師培中心）

	10:40-10：50
	10
	休息


	10：50-12：00
	70
	【案例探討一】
主題：教師管教學生的法律面（暫訂）
主持人： 林教授佳範（本校公民教育與活動領導學系）
與談人：

    李校長永旭及輔導團隊教師（新北市自強國中）
  【與談人每位20分鐘；意見交換20分鐘】

	12:00-13:00
	60
	午餐時間



	13：00-14：20
	80
	【案例探討二】
主題：親師溝通與正向管教（暫訂）
主持人：張教授民杰（本校師資培育與就業輔導處）
與談人3位：

    吳輔導主任碧英（桃園縣大溪高級中學）
    鍾教師滿振（台北市重慶國中）
    潘教授正德（中原大學人文與教育學院）
【與談人每位20分鐘；意見交換10分鐘】

	14：20-14：30
	10
	休息



	14：30-15：20
	50
	【綜合座談】

主題：班級經營與正向管教之現況探討與建議
主持人：林處長陳涌（本校師資培育與就業輔導處）
與談人3位：
傅專門委員兼秘書木龍（教育部訓委會）
張主任德聰（中國青年救國團）
薛校長春光 （新北市龍埔國中）


	15：20
	---
	賦歸



十、工作團隊
	本校師資培育與就業輔導處
	林陳涌處長

	本處地方教育輔導組組長
	張素貞教授

	本處地方教育輔導組
	楊婉培行政專員

	本處地方教育輔導組
	陳怡如行政佐理

	本處地方教育輔導組
	專案工讀生


十一、經費預估（略）
十二、預期效益  

（一）有效運用班級經營之技巧與策略，促進班級經營效能。

（二）增進教師班級經營效能，形塑正向管教校園文化 。

 (三) 藉由在職進修平台，促進教師專業發展。

（四）藉由關心教育重要議題，進行探討與意見交流，供中央教育主管行政機關參酌。

十三、聯絡人
地方教育輔導組 楊婉培小姐，電話：（02）7734-1246。
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