高雄市政府業務革新建議案件評審及獎勵要點

中華民國100年1月25日高市府四維研秘字第1000009242號訂定
ㄧ、高雄市政府(以下簡稱本府)為鼓勵本府及所屬機關員工（含約聘僱人員）(以下簡稱本府員工)對於機關業務主動研提革新建議，以提高行政效能，特訂定本要點。

二、本府員工得以個人或集體資格，對於所屬機關業務提出有關工作簡化、改進工作處理方式等具體革新建議；其程序及獎勵規定如下：
(一)於每年五月三十一日前填具「業務革新建議書」(格式如附件一)，送交所屬機關研考單位彙整及簽註意見，所屬機關為二級機關者，並應函送直屬本府一級主管機關(以下簡稱一級機關)。

(二)一級機關應組成評審小組，於每年七月三十一日前，就革新建議進行評審，並完成其參採價值之評定；必要時並得邀請建議人列席說明。

(三)革新建議經評定具創新性、可行性及有採行之價值者，由ㄧ級機關首長核定下列獎勵：
1.新臺幣一千五百元至二千元之圖書禮券或獎品。

2.依本府及所屬各機關公務人員平時獎懲標準表規定獎勵。
三、革新建議經核定獎勵者，其建議事項應送有關單位參考辦理，並列入管制。

四、經獎勵之革新建議案件，其辦理成果應由一級機關於次年一月三十一日前，依格式函知本府研究發展考核委員會(簡稱研考會)(格式如附件二)。

五、本府員工對於所屬機關以外之其他機關業務，得提出革新建議。

前項革新建議應於每年六月或十二月，以直接投遞或由所屬機關轉送研考會辦理。

第一項革新建議之處理程序及獎勵規定，準用本要點之規定辦理。

六、執行本要點所需經費，由一級機關年度預算相關經費項下支應。

附件一

	高雄市政府（機關名稱）年度業務革新建議書

　　　年　月　日

	建議人
	
	性別
	
	服務單位
	
	職稱
	

	建議或提案項目
	

	1、 存在問題之分析

2、 具體解決或改善方案

3、 預期效益

4、 抉擇與建議



	本機關研處意見：



	上級機關評審意見
	獎勵擬議

	
	


註：1.本建議書內容至少應包括(一)存在問題之分析。(二)具體解決或改善方案之陳述，必要時，可分陳數種方案。(三)預期效益。(四)抉擇與建議。

　　2.本表不敷使用時，可另以十行紙接續使用。

　　3.若有其他表格說明、圖說等件請連同本建議書一併檢討。
附件二

高雄市政府（機關名稱）年度業務革新建議案件辦理成果一覽表

　　　年　月　日

	編號
	建議人

職稱姓名
	業務革新

內容摘要
	具體績效
	獎勵日期
	獎勵方式
	備考

	
	
	
	
	
	
	


填表人              業務主管                 機關首長

