100年度全國高級中等學校職業類科專任教師赴公民營機構辦理

服務式研習申請辦理原則

一、申請對象：高級中等學校職業類科任職滿五年以上之學校專任教師。
二、實施方式：

（一）教師在不影響校務運作原則下配合學期制，帶職帶薪至公民營機構研習，其研習時間100年2月至100年7月為「服務研習半年」。
（二）得由教師率同學生進行專題研究，亦得與科技大學教師共同研究，與企業共同擬定研究主題進行研究。

（三）鼓勵教師於研習結束後編撰實務教材或開授實務課程。
三、申請服務式研習原則：

（一）經核准參與本方案之教師，需於研習期間，每週返校義務授課二節至四節專業科目或實習科目。
（二）教師需與研習機構簽訂服務契約及研發保密契約，並明定研習期間之出勤相關規範及智慧財產歸屬。
（三）教師應於研習期滿時立即返校服務，並於返校三個月內，提交研習報告予所屬學校。
（四）參與本方案之教師五年內不得再提出申請。
（五）參加研習服務之教師每週工作時數（包括返校義務上課及赴公民營機構服務時間）應達四十小時以上。

（六）參加研習之教師應留原校服務至少為服務研習期間二倍以上未屆滿前，不得辭聘、調任或申請進修、研究。但因教學或業務特殊需要，經教師評審委員會審查通過及服務學校同意，並報經主管教育行政機關核准者，不在此限。
（七）參加服務研習教師於服務研習期間應遵守契約之相關規定。如教師在服務期間發生違法失職情事者，應自行負責，並依相關規定辦理。
（八）教師赴公民營機構其負責人不得為參與服務式研習教師其配偶、五等親內之血親、三  

      等親內之姻親，或曾有此親屬關係者之事項時，應自行迴避。經發現提報教育部中部辦公室審議，並追回所有經費補助款。
四、經費補助原則：

  （一）研習服務半年者，補助四個半月之代課鐘點費。
五、審查指標：
 （一）研習機構之形象及可運用資源(百分之三十)。
       1.研習服務機構近三年曾辦理公民營研習。
       2.企業的信譽、產品質量、人員素質
       3.通過ISO等相關標準
       4.研習服務機構投入資源
       5.研習服務機構回饋資源(鐘點費、學生至機構實習名額、研習成果產值回饋比例) 
       6.企業的願景、使命、經營理念目標
 （二）課程內容實務性及專業性 (百分之四十)。

      1.具有合格教師證書並從事教育相當工作經驗年資。(計算至99年7月31日止，須附
        證件影印本）
          2.教師兼行政相關職務須現任或曾任滿一年以上。(計算至99年7月31日止，須附證件影            印本）
      3.個人指導及表現(指導學生參加國際性、全國性、地區性之技能（藝）競賽或科學展
        覽比賽獲獎者、曾有教育學術著作發表（出版專書、或發表論文於學術期刊、學術研
        討會）、參加國科會及教育部專案研究（須有成果報告證明，專案計畫、個人著作（包
        括專題報告、教學媒體製作、電腦軟體設計等，須註明已發表或未發表）。(計算至
        99年7月31日止，須附證明）
      4.研習服務計畫書規劃課程完整性。
      5.研習服務計畫課程內容深化性。
          6.研習服務計畫對教師教學課程具有相關性，提供教師實務經驗的累積及實務能力之提          

            升。
（三）預期成效(百分之三十)。
      1.研習服務主題內容產業價值具有創新性。
      2.研習服務計畫預期效益對教學之助益。

      3.研習服務計畫創造產學合作績效。

六、申請本項研習每校每年以1件為限。

七、作業時程與計畫書內容

    （一）作業時程：

本計畫100年度申請作業時程如下表所示：
	作業時程
	申請作業項目

	99年度10月29日止
	100年度計畫書報部截止日期（以郵戳為憑）

	99年度11月15日前
	審查各校計畫書

	99年度11月30日前
	核定並公告審查結果


（二）計畫書內容，
申請服務式研習，計畫書內容應包括下列項目：

（1）依據及目標。

（2）學校近三年辦理教師赴公民營機構服務或研習現況。

A. 學校選送教師赴公民營機構研習人數及機構。

B.學校現有專任教師人數及具業界經驗（於公民營機構專職服務年資超過五年或兼職年資超過十年）之專任教師人數比例。
  （3）研習或服務內容：

A.研習服務目標。

B.研習服務機構簡介。

C.研習服務課程或主題。
D.研習服務進行方式。

E.預期成果：應包括研習服務成果對提升教師之實務能力及對教學之助益等。

 F.經費需求。
