行政院青年輔導委員會

99年度國中畢業未升學未就業

青少年職能培訓輔導計畫

(少年On Light計畫) 
主辦機關：

行政院青年輔導委員會
協辦機關：

教育部

行政院勞工委員會

內政部

行政院原住民族委員會 
財團法人和春文教基金會

計畫緣起及沿革
鑑於台灣已面臨知識經濟及全球化市場趨勢的衝擊，國中畢業未升學青少年由於未具備就業能力或就業能力不足，就業相對困難或低度就業，如果未給予及時的培力及輔導，將逐漸落入「贏者圈」之外，不但對其個人的生涯發展、身心發展及家庭經濟皆有不利的影響，甚至造成社會治安的隱憂及對國家整體競爭力的影響。

國中畢業後未升學或未就業之青少年的主要原因有三：

一、家庭經濟因素未能繼續就學。

二、不適應學校正規教育，導致學業低成就或無升學意願，或是勉強進入高中職就讀後又中輟、休學。

三、暫不升學而有就業意願，但因僅有國中學歷及低技術能力，導致在職場上無法覓得合適工作。

對於第二、三項不適應學校正規教育，導致學業低成就或無升學意願或暫不升學而有就業意願之青少年，本會訂定96-99年中程計畫-「國中畢業未升學未就業青少年職能培訓輔導計畫」，計畫係以15至19歲國中畢業未就學未就業的一般青少年為主要對象，提供職涯探索、體驗教育、就業力培訓等課程，結合個案輔導員的全程輔導，協助這些青少年探索職涯興趣，培養正確的就業觀念與態度，依其性向、興趣安排全職見習、觀摩，透過瞭解各行各業，並進而協助青少年選擇接受各地職訓中心訓練學習就業技能後就業或返回學校繼續學習、進修。

本計畫於民國95-96年間進行規劃，並於97-98年進行試辦，期間共培訓輔導683名學員，約有三分之二學員完成全部培訓課程，其中有超過80％學員，在結訓後，已有具體輔導成效，選擇就業、升學、半工半讀或是職訓，並將學員培訓輔導成果編印出版「生命就該這樣Young美麗-少年On Light計畫成果故事集」一書，以讓更多社會大眾了解本計畫。
計畫目的

結合政府機關、非營利組織及企業等多部門的資源力量，以多元創新之課程設計，提供青少年持續學習的機會，避免因為失學又未就業而造成青少年錯誤學習發展的風險，或因為這段空窗期而邊緣化。透過探索職涯及體驗教育課程，幫助青少年瞭解自我，並協助其定位方向，藉此重新塑造青少年自信心、團隊精神及溝通能力，進一步培養學習與就業能力，協助青少年就業、就學或參加職訓。

主協辦機關

1、 主辦機關：行政院青年輔導委員會
2、 協辦機關：教育部、行政院勞工委員會、內政部、行政院原住民族委員會

對象及期間

1、 服務對象：國中畢業後年滿15歲至19歲，符合下列任一資格之未就學未就業青少年。

（1） 高中職休、退學，目前未就業
（2） 國中畢業（修業完成）後未升學未就業。
（3） 國中中輟且年滿15歲，目前未就業（註：仍有強迫入學身份之  學員，需取得學員所屬學籍之縣市教育局同意後參訓）。
（4） 97-98年結訓未參與第二階段見習學員，有意願見習者得參與第二階段見習並領取津貼。
2、 執行期間：99年1月1日至99年12月31日。

3、 輔導人數：預計輔導330名，每班10-15人，開設20-25班。

4、 培訓期間：共9個月。培訓內容區分為三階段，包含培訓課程及工作體驗、全職見習、後續關懷。
（一）第一階段培訓輔導期間：以4個月為原則，可由培訓單位彈性規劃。內容包含輔導會談、培訓課程及工作體驗三大項目：
1、輔導會談：時數至少50小時。

由輔導員與學員進行個別或團體輔導、關懷或溝通，以了解學員需求並給予協助。個別會談時數每人每週至少1小時，每人全部至少20小時為原則。
2、培訓課程：時數至少150小時。課程類別應包含下列內容：
(1) 職涯探索類（20％）。
(2) 體驗教育類（團體動力）（20％）。
(3) 就業力培訓類（20％）。
(4) 公部門就業輔導資源運用課程（10％）。
(5) 法治教育課程（5-10％）。
(6) 其他課程及彈性運用（20-25％）
3、工作體驗：安排學員至事業單位進行工作探索體驗，並補助每位學員工作體驗津貼，每小時新台幣100元，上限為200小時。

（二）第二階段全職見習期間：以2個月為原則。
視學員第一階段培訓學習狀況及意願參加，以全職見習進行規劃，並可依照地區及產業特性，採取月薪或時薪制度，惟仍應依照勞基法最低工資規定核發津貼。每人補貼見習津貼額度最高為新台幣34,560元（17,280元*2個月），及勞健保費用。各培訓單位申請見習經費額度，原則以培訓學員人數之30％，乘以每人最高見習津貼額度為上限。
（三）第三階段後續追蹤及轉銜輔導期間：以3個月為原則。
以電訪、親訪或辦理團體活動及課程等方式進行。培訓單位應對離訓及結訓學員持續進行追蹤及轉銜輔導，其中對於完成培訓之學員應加強持續輔導其就業、就學、參加職訓，或轉介學員至其他單位繼續接受輔導。
	少年On Light計畫培訓課程及期間表

	階段
	期間
	對象
	項目
	備註

	第一階段

培訓課程
	4月
	全部學員
	培訓課程

200小時
	會談輔導類

50小時
	個別會談每人每週至少1小時，每人全部最少20小時。

	
	
	
	
	課程類

150小時
	1.職涯探索（20％）
2.體驗教育（20％）
（團體動力）

3.就業力培訓（20％）
4.公部門就業輔導資源運用（10％）
5.法治教育（5-10％）
6.其他及彈性運用（20-25％）

	
	
	
	工作體驗200小時，每小時津貼100元
	1.可與培訓課程彈性交叉運用

2.可依照學員學習狀況調整在單位內體驗。

	第二階段

全職見習
	2月
	學習狀況良好且有意願之學員
	每人最高領取總津貼額度為34,560元。
	1.全職性質工作

2.可採月薪或時薪制

3.計畫人數30％額度

	第三階段轉銜關懷
	3月
	全部學員
	以電訪、網路、親訪、團體活動或課程方式進行
	全部完成培訓學員不受時間限制影響，應持續輔導至有輔導成效為止。

	跨年度

延長關懷輔導措施
	99年度結束
	97-98年結訓學員仍無具體輔導成效
	1.安排學員隨班上課

2.安排學員參與見習

3.持續關懷輔導，並尋求其他單位資源協助。
	1.單位對於無能力輔導之對象，應予以轉介至其他適當單位

2.見習學員以97-98年度未參加第二階段見習，或額度上限未用訖之學員。

	當年度

延長關懷輔導措施
	99年度結束
	99年度學員結訓後仍無具體輔導成效
	持續關懷輔導，並尋求其他單位資源協助。
	單位對於無能力輔導之對象，應予以轉介至其他適當單位


學員

學員義務與權利：

（一）、義務：

1、參與課程並擬定個人職涯發展計畫。
2、配合進行問卷調查及後續關懷與成果追蹤。
3、遵守培訓單位及個案輔導員與見習導師指導。
（二）、權利：

1、培訓期間平安保險、餐點、住宿交通補貼，每人每月最高2,500元。
2、參加工作體驗及全職見習可獲得津貼。
(1)工作體驗期間200小時，每人每小時100元。
(2)全職見習期間以2個月為原則，每人最高34,560元。
99年度國中畢業未升學未就業青少年職能培訓輔導試辦計畫

學員基本資料表

 培訓單位：          學員編號：    參與班別：第   班 填表日期： 年 月 日
	學員部份

	基本資料
	姓名
	
	身分證號
	
	性別
	□男  □女

	
	出生日期
	
	電話：

手機：
	緊急

聯絡人
	姓名：

	
	
	
	
	
	手機：

	
	學校名稱
	國中：
	修業

狀況
	□畢業 □修業完成 □中輟

	
	
	高中（職）：
	
	□休學 □退學

	
	電子郵件
	

	
	通訊地址
	□□□－□□

	
	戶籍地址
	□□□－□□

	主要照顧者
	稱謂
	姓名
	職業
	職稱

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	參訓背景
	1、 參加動機（複選）：

· （1）發現自己的興趣     □（2）培養專業工作技術

· （3）嘗試體驗實際工作   □（4）學習找工作的技巧

· （5）認識新朋友         □（6）找到想做的工作

· （7）獲得就業資訊       □（8）學習調適工作壓力

· （9）學習溝通表達的能力 □（10）其他：                  
2、 目前生活帶況：

· （1）閒賦在家

· （2）打零工

· （3）接受安置 

· （4）其他：（請填註）：                  

	機構部份

	學員來源
	□家長推薦 □學校推薦 □社會團體推薦 □安置機構推薦 □警政司法機構推薦

	身份註記
	□一般身份 □原住民 □低收入戶 □單親家庭 □隔代家庭

□身心障礙者 □外籍配偶子女（含陸港澳籍）

	備    考
	本人同意本資料表得由行政院青年輔導委員會或其委託之第三者於合理範圍內進行蒐集，利用或電腦處理。

本人簽名：             







































































































































































































































































































































































































































































































































































