附件1
教育部青年發展署 RICH職場體驗網
校園宣導活動說明
1、 目的：
　　　　　104年度教育部青年發展署(以下簡稱青年署)規劃辦理36場「RICH職場體驗網」校園宣導活動，進入校園向青年學子介紹RICH職場體驗網及宣傳青年署相關資源。同時搭配各種類型的職涯探索活動，依據各校、各場次之對象特性與需求進行調整與安排，讓青年得以了解產業、行業、職業與職務內容，作為探索未來、職涯規劃與夢想實現的重要參考，並提高青年朋友對於職涯規劃的正確觀念。
2、 執行方式：
(1) 調查需求：高級中等學校與大專院校請依所需活動類型，填寫「104年度校園宣傳意願調查回復表」(活動類型及內容請參考三、活動類型及內容)，於截止日(104年3月13日)前回復承辦單位就業情報股份有限公司。
(2) 活動安排：承辦單位參考學校回復狀況後，將與學校進行活動聯繫與安排；活動當天將由承辦單位人員與邀約講師到校執行活動。
3、 活動類型及內容：
各項活動類型及內容如下，請各校依需求至「104年度校園宣傳意願調查回復表」勾選需求活動內容：
(1) 【實務工作坊】交給專業的來！他們其實是這樣做的（8場）
1. 活動流程與時數：
	時間
	內容
	備註

	20分鐘
	開場-介紹主辦單位、資源介紹
	承辦單位團隊人員

	60分鐘
	主題講座
	活動講師

	10分鐘
	Q&A
	


2. 預計講座主題：
· 提升錄取率的面試穿著
· 贏得黃金第一印象
· 讓客戶say yes的形象策略
· 職場溝通第一步
· 為簡報加分的形象策略
· 國際商務餐宴禮儀地雷
· 職場專業彩妝
· 職場必備禮儀
(2) 【實務工作坊】模擬面試、履歷診斷、職涯諮詢all in one（8場）
1. 活動流程與時數：
	時間
	內容
	備註

	20分鐘
	開場-介紹主辦單位、資源介紹
	承辦單位團隊人員

	60分鐘
	主題講座
	活動講師

	10分鐘
	Q&A
	


2. 預計講座主題：
· 職涯適性測驗+測驗分析諮詢
· 履歷診斷+模擬面試
(3) 【職涯講座】求職技巧、工讀權益、職場競爭力（15場）
1. 活動流程與時數：
	時間
	內容
	備註

	20分鐘
	開場-介紹主辦單位、資源介紹
	承辦單位團隊人員

	60分鐘
	主題講座
	活動講師

	10分鐘
	Q&A
	


2. 預計講座主題：
· 面試技巧
· 履歷撰寫技巧
· 模擬面試
· 工讀權益
(4) 【企業參訪】企業真的不是學校！（2場）
1. 活動流程與時數：
	時間
	內容
	備註

	20分鐘
	開場-介紹主辦單位、資源介紹
	承辦單位團隊人員

	60分鐘
	企業介紹參訪
	企業人員

	10分鐘
	Q&A
	


2. 參訪地點:
承辦單位將與校方協調適合參訪企業後，由承辦單位與企業接洽後選定。
(5) 【工讀世界咖啡館】RICH議題大聲工（2場）
1. 活動流程與時數：
	時間
	內容
	備註

	20分鐘
	開場-介紹主辦單位、資源介紹
	承辦單位團隊人員

	10分鐘
	議題講解
	活動講師

	45分鐘
	換組分組討論
	學生

	15分鐘
	分組上台分享議題結論競賽
	學生


2. 預計討論議題：
· 你會想要有像作風強烈、直言不諱的老闆嗎？為什麼？
· 當主管指示你的命令，與專業判斷不符合時，會怎麼做?為什麼?
ex:當長官要求降低成本，卻有可能影響產品品質時，你會怎麼處理？為什麼？
· 對於臺灣職場加班文化，有何看法？有何應對方式？
· 若有三間公司同時找你去打工，這時你會考慮哪些條件?你的優先順序又是哪些?
ex:時薪、與興趣相符、是否合法、有親朋好友在相同公司…等
(6) 【求職挑戰mini camp】過關斬將的求職運動會（1場）
1. 活動流程與時數：
	時間
	內容
	備註

	20分鐘
	開場-介紹主辦單位、資源介紹
	承辦單位團隊人員

	10分種
	講解遊戲規則
	承辦單位團隊人員

	60分鐘
	闖關遊戲比賽
	學生

	10分鐘
	頒獎
	承辦單位團隊人員


2. 遊戲闖關設計(10人一組)：
        第一關:工讀圈圈叉叉-工讀知識挑戰
        第二關:人體呼拉圈-訓練團隊合作協調力
        第三關:信任遊戲-團隊信任感訓練
        第四關:吸管橡皮筋-團隊配合度訓練
        第五關:比手畫腳-想像力訓練
3. 比賽規則：計時秒數最少團隊獲勝
1

